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ยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปรัชญาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

                 “พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ใหม้ีทกัษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ท าเป็น มีภาวะผู้น า คณุธรรมและจริยธรรม”  

 

วิสัยทัศน ์ ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

      สร้างนกัสัตวศาสตรร์ะดับแนวหน้าของประเทศ  

วิสัยทัศน์ (ของมหาวิทยาลัย) 

           “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าท่ีมีความเปน็เลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

วัตถุประสงค์     

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ี ยนแปลงพัฒนา

ทางด้านการผลิตสัตว์ 

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสตัวศาสตร์ให้เปน็ท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาต ิ

3. เพ่ือให้การบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร  ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม  

5. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

6. เพ่ือพัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 
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พันธกิจ    

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้   

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวิชาการ  และก่อเกิดรายได้ 

นโยบายการบริหารงานแนวนโยบายในการบริหารงานคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1 การจัดการเรียนการสอน  

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และพึงประสงค์ตามตลาดแรงงาน 

2. พัฒนาและปรับปรงุหลักสตูร รายวิชาและเนื้อหา ให้มีความทนัสมัยและทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

3. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 

4. ส่งเสริมศักยภาพของคณาจารย์ โดยการเพิ่มคณุวุฒหิรือการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 

5. ก าหนดมาตรการในการเพิม่จ านวนนักศึกษาในการศกึษาต่อทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

6. พัฒนาห้องสมุดใหท้ันสมัยและน่าสนใจส าหรับผู้ใช้บริการ 

 

1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1. พัฒนานักศกึษา ให้บรรลุผลการเรียนรู ้5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษา  

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะส าหรับนักศึกษา 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางทักษะทางด้านสัตวศาสตร์ 

4. สร้างจิตอาสา โดยจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาของนักศึกษาเพ่ือบริการชุมชนเป้าหมาย  

 

1.3 การสร้างเครือข่าย 

1. เช่ือมสัมพันธ์เครือข่ายการเรียนการสอนด้านสัตวศาสตร์ทั้งระดับชาติและระดบันานาชาติ เช่น  

- โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาเพ่ือฝกึงานในต่างประเทศ  

- ภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย  

- เครือข่ายสตัวศาสตร์ในประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEANAS)  

2. พัฒนาเครือข่ายศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ ผ่านทางชมรมศิษย์เก่าสัตวศาสตร์ และช่องทางอ่ืนๆ รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลศิษยเ์ก่า  

 

2. ด้านการวิจัย 

2.1 การด าเนินการด้านการวิจัย 

1. มุ่งเน้นงานวจิัย 3 ประเดน็หลักคือไก่พืน้เมือง โคเนื้อ และส่ิงแวดล้อมในฟาร์ม โดยให้มคีวามสอดคล้องกับ Roadmap 15 ปี ของมหาวทิยาลัยคือ 

การผลิตอาหารปลอดภัยด้วยวิธีสะอาด โดยค านึงถึงนิเวศวิทยาและส่ิงแวดล้อม (organic/ green/ eco university) 

2. พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อขอเงินอุดหนนุวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

4. ส่งเสริมการท าวิจัยสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

5. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร/ ทีป่ระชุมระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 

6. สร้างทีมวิจัยและห้องปฏิบตัิการเฉพาะทาง เพ่ือวิจัยในเชิงลึก และประยกุต์ใช้ในชุมชนเป้าหมาย 

7. แสวงหาแหล่งทุน เพ่ือพัฒนาห้องปฏบิัติการ  
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3. ด้านบริการวิชาการ 

3.1 การด าเนินการด้านบริการวิชาการ 

1. ก าหนดชุมชนเป้าหมายส าหรับการใหบ้ริการทางวิชาการสู่สังคม 

2. พัฒนาศูนย์เรียนรูท้างด้านสัตวศาสตร์แบบครบวงจร 

3. พัฒนาฟาร์มเล้ียงสัตว์ โรงงานแปรรปูและห้องปฏบิัติการให้ได้มาตรฐานและเปน็แหล่งเรียนรู้ 

4. สนับสนุนและสนองงานในโครงการพระราชด าริ 

5. พัฒนาคลินิกดูแลและรักษาสัตว์ 

 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อม 

4.1 การด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาส่ิงแวดล้อม 

1. ส่งเสริมบุคลากรและนักศกึษาในการร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  

2. รณรงคก์ารรกัษาส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

3. รณรงคป์ลูกจติส านึกและความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบตัิตนเองและต่อสังคม โดยค านึงถึงระบบนิเวศวิทยา  

4. ก ากับ ดูแล การบ าบัดและการจัดการของเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตวแ์ละโรงงานแปรรปู รณรงคเ์รือ่งการอนุรกัษ์พลังงาน 

 

5. ด้านบริหารจัดการ 

5.1 การด าเนินการด้านบริหารจัดการ 

1. วางแผนเชงิยุทธศาสตร์อย่างมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาคณะฯ มีชื่อเสียงระดับชาติและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย เช่น จัดท า

แผนพัฒนาคณะทั้งระยะสั้นและระยะยาว แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี ผังกายภาพเพ่ือรองรับการเปน็ Eco University ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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2. บริหารด้วยระบบการท างานเปน็ทีม โดยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพฒันาองคก์รทั้งระบบ และก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมุ่งสร้างนักบริหารรุ่น

ใหม่ 

3. บริหารจัดการตามวงจรคณุภาพ (PDCA) ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

4. บริหารจัดการเชิงบูรณาการ ภายใต้ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 

5. สร้างสรรค์วฒันธรรมองค์กรท่ีดี ก่อให้เกิดความสามคัคี 

6. สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรในคณะ ทั้งลูกจ้าง คนงานประจ า บุคลากรและคณาจารย์ 

7. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

8. วางแผนกลยทุธ์เพื่อการพัฒนาและระดมทรัพยากรต่างๆ ของคณะ ในการพัฒนาวิสาหกิจและแสวงหารายได้ 

 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี   

A = Ability   มีความรู้ความสามารถ 

N = Networking    พัฒนาเครือข่าย 

I  = Innovation    สร้างสรรค์นวตักรรม 

M = Maturity   มีวุฒิภาวะ 

A = Accountability  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความน่าเช่ือถือ 

L = Leadership  มีภาวะผู้น า 
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การวิเคราะห์สภาพการณ์  SWOT  Analysis 

1. จุดแข็ง (STRENGTHS)    

1. มีคณาจารยม์คีุณวุฒิสูง และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสัตวศาสตร์ที่หลากหลาย 

2. มีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน  เครื่องมือที่พร้อม เช่น อปุกรณ์  ห้องปฏิบตัิการ ฟาร์มปศุสัตว ์และโรงเรือนทดลอง 

3. มีความร่วมมอืด้านวิชาการกบัหน่วยงานภายนอก ทัง้ภาครัฐ และภาคเอกชน 

4. คณะมทีุนวิจยัสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง   

5. มีฐานการเรียนรู้ และแหล่งบริการวิชาการที่หลากหลาย 

6. องค์กรมีขนาดเล็ก มกีารบริหารจัดการท่ีชัดเจน    

7. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

2. จุดอ่อน (WEAKNESSES)    

1. นักศึกษามีพืน้ฐานทางวิชาการค่อนข้างต่ า และมีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก 

2. นักศึกษาขาดความกระตือรือร้น ไม่เอาใจใส่ในการเรียน และขาดความรบัผิดชอบในงานที่ได้รบัมอบหมาย (ไม่ค่อยเข้าเรียน , ไม่ตรงตอ่เวลา) 

3. อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบตัิการ และระบบ IT ยังไม่เพียงพอ  

4. ขาดการท างานเปน็ทีม  

5. บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือรน้ทางด้านงานวิจัย 

6. อาจารย์ท างานวิจัยในชั้นเรยีนน้อย และขาดการบรูณาการเข้ากับการเรียนการสอน และพันธกิจอื่น ๆ  

7. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่และการน าใช้ประโยชน์ในชุมชนมจี านวนน้อย 

8. ขาดกลไกในดา้นการบริการวิชาการ ท าให้ไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายหรือชุมชน 

9. ขาดระบบและกลไกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาบุคลากร  
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10. บุคลากรใช้เทคโนโลยีได้อย่างไมเ่ต็มประสิทธิภาพ 

3. โอกาส  (OPPORTUNITIES)  

1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

2. มีเครือข่ายศษิย์เก่าทีเ่ข้มแข็ง 

3. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ  กับภาคเอกชนและองค์กรที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพสัตวศาสตร์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. ตลาดแรงงานยังมีความต้องการบุคลากรในสาขาวิชาชีพสัตวศาสตร์สูง  

5. ความได้เปรยีบในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

6. มีแหล่งทนุวิจัยภายนอก จากหน่วยงานหรือองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 

7. ภาครัฐมนีโยบายในการสนับสนุนและส่งเสรมิด้านปศสุัตว์ 

4. อุปสรรค (THREATS) 

1. นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาและระดับอนปุริญญาเลือกเรียนสาขาสัตวศาสตร์ลดลง  

2. มีมหาวทิยาลยัอ่ืนเปิดสอนหลักสูตรสาขาสัตวศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนด้านโครงการบริการวิชาการไม่เพียงพอ    

4. ระบบการเบิกจ่ายเงินทุนภายนอกจากบางแหล่งทุนยุ่งยากและมีการติดตามท่ีเขม้งวดไม่ยืดหยุ่น 

5. นโยบายภาครัฐด้านอนุรกัษ์พลังงาน 
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แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้   ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 

1. พันธกิจ วตัถุประสงค์ ยุทธศาสตรค์ณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตว

ศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2. บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 

  

 วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงพัฒนา

ทางด้านการผลิตสัตว์ 

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพ่ือให้การบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม 

5. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. เพ่ือพัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 
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 ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 

3. ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

4. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

5. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

2. กลยุทธ์ทางการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงิน 

  1. บริหารการเงินโดยใชร้ะบบงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีกองทนุ จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้คณะ โดยเกณฑ ์ พึง

      รับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ เพ่ือสนับสนุนภารกิจและกลยุทธ์ของคณะ 

2.  บริหารงานฟารม์โดยใช้ระบบงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณรายได้คณะ เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานฟารม์ให้มีประสิทธภิาพ 

3.  บริหารการเงินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวางแผนการใช้จ่ายเงินการตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  

 และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุในองคก์ร 

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการเพิ่มรายได ้

1. ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการงานฟาร์มของคณะฯ ปรับปรุงระบบฟาร์มให้ได้มาตรฐาน วางแผนพัฒนางานฟาร์มเพ่ือเพ่ิม

รายได้ 

4. เพ่ิมจ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 
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5. เพ่ิมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ ท างานวิจัยและก่อให้เกิดรายได้ 

6. ปรับปรุงสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อหารายได้  

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการลดรายจ่าย 

1. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

2. หาแหล่งวัสดุที่มีราคาถูกโดยคงคุณภาพเดิม 

3. ปรับปรุงระบบการผลิตเพ่ือลดการสูญเสีย 

4. ใช้ระบบ reuse, reduce 

 

สถานภาพปัจจุบันด้านการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 

2. เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและรายได้ ใช้ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบ GFMIS ท าให้การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

4. มีระบบฐานข้อมูลทางการเงินและระบบสารสนเทศทางการเงิน สามารถรายงานให้ผู้บริหารทราบ และบุคลากรทราบได้ทุกวัน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ขาดการวางแผนการใช้เงินในโครงการสนองประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. ภาระงานมากท าให้การติดตามประเมินผลและแผนยังไม่สม่ าเสมอ 

3. ขาดการประเมินผลการด าเนินงานแสวงหาแหล่งเงิน  
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โอกาส (Opportunities) 

1. หน่วยงานภาครัฐมีโครงการฝึกอบรมบุคลากร ให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการบันทึกข้อมูลทางการเงินและบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. จัดให้มีการประชุมผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  เช่น การจัดประชุมเพ่ือติดตามแสวงหาทรัพยากรทางการเงิน 
 

อุปสรรค (Threats) 

1. ภาระงานในหน้าที่และความรับผิดชอบการท างานค่อนข้างมาก 

2. ระบบ Net Work ของมหาวิทยาลัยขัดข้องบางครั้ง ท าให้มีปัญหาในการท างาน 

3. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัยมีการเปล่ียนแปลงบ่อยครั้ง 

 

3. แนวทางการจัดหาทรพัยากรทางด้านการเงิน 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับเงินงบประมาณแผ่นดินในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ ผ่านทาง

ส านักงบประมาณและมีเงินรายได้ ซ่ึงมาจากค่าลงทะเบียนของนักศึกษา รายได้จากค่าบ ารุงนักศึกษา รายได้จากนักศึกษาทดลองเรียน รายได้จาก งานฟาร์ม

ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี รายได้จากการบริการวิชาการ (การวิเคราะห์ตัวอย่างฯ) รายได้จากโครงการความร่วมมือของคณะสัตวศาสตร์ฯ และ

หน่วยงานภายนอก โดยมีแผนรับเงินดังนี้ 

 

แหล่งเงิน 
ปีงบประมาณ 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

งบประมาณแผ่นดิน      

- งบด าเนินงาน 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,847,700 2,847,700 

เงินรายได้ 9,500,000 9,550,000 9,600,000 9,700,000 8,761,000 

 



 13 
4. แนวทางการบริหารงบประมาณ 

  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มแีนวทางในการบริหารงบประมาณ โดยบริหารงบประมาณตามนโยบายของมหาวิทยาลยั 

เพ่ือสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และบริหารงบประมาณตามมติคณะกรรมการประจ าคณะสัตวศาสตร์ฯ ดังนี้ 

1. บริหารงบประมาณ งบบุคลากรไม่ควรเกิน 70% ของงบประมาณทั้งหมด 

2. บริหารงบประมาณ งบด าเนินงาน ไม่น้อยกว่า 25% 

3. บริหารงบประมาณ งบอ่ืน ๆ 5% 

 

แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 

  ในการจัดสรรงบประมาณ 2 แหล่งทุน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน เพ่ือสนองตอบต่อภารกิจโดยการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ และจัดสรรเพ่ิมข้ึนตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนที่สามารถด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งนี้ การจัดสรรงบดังกล่าวจะต้อ งสนับสนุนงบประมาณ

ด้านอ่ืน ๆ ดังนี้  

นโยบายการบริหารงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เปอร์เซ็นต์การจัดสรรงบประมาณ 

1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคลอ้งกับความต้องการในการพฒันา

ประเทศน าไปสู่การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

40% 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการวิจัยขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมีผล ต่อความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสัตวศาสตร์ 20% 

3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นผู้น าและเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

20% 

4. เพ่ือให้คณะมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คนในองค์กรมีความสามัคคี มีส่วนร่วมในการท างาน มี

ความสุข รักและ  ภักดีต่อองค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

10% 

5. เพ่ือพัฒนางานฟาร์มปศุสัตว์ให้สามารถสร้างรายได้ และสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  แสวงหาความร่วมมือ

กับหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อท่ีจะพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจ เพื่อเพ่ิมรายได้ของคณะฯ และยังเป็นแหล่ง

บ่มเพาะความรู้ให้กับนักศกึษา 

10% 
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณดังน้ี 

 1. งบประมาณแผ่นดิน การจัดสรรแบ่งตามความจ าเป็นเพื่อใช้ในการเรยีนการสอนตามความต้องการ ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมเพ่ิมความรู้แก่บุคลากร

ของคณะฯ และงานฟาร์มของคณะฯ ซ่ึงมีหลักการในการจัดสรรเงินดังนี้  

  งบด าเนินงาน 

- ค่าจ้างเหมาคนงานเกษตร จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด จัดสรรไว้ท่ีส านักงานคณบดี 

- ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาลิฟท์ จัดสรรไว้ท่ีส านักงานคณบดี 

- ค่าซ่อมครุภัณฑ์ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าเดินทางไปราชการ จัดสรรให้สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามที่ผู้ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวคนละ 15,000 

บาท 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้งานฟาร์ม (ฟาร์มสุกร, ฟาร์มสัตว์ปีก, ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ) และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ และส านักงาน

คณบดี อิงตามภารกิจ 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้เกี่ยวกับงานการเรียนการสอน อิงตามภารกิจ 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ จัดสรรไว้ท่ีส านักงานคณบดี ใช้กรณีที่หน่วยงานย่อยอ่ืน ๆ มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องใช้เงิน เพื่อส ารองไว้ใช้ในกรณีจ าเป็น

เร่งด่วนฉุกเฉิน 

 

2. งบรายได ้จัดสรรใหต้ามยุทธศาสตร์ 6 ด้านของคณะฯ โดยข้ึนอยู่กับภาระงานของแต่ละภารกิจ โดยมไิด้จัดสรรแยก มีการใช้เงินรายได้เป็นแบบรวมศูนย ์ซ่ึง

เน้นการใช้ทรพัยากรร่วมกนัให้มากข้ึน และมีการจัดสรรเงินรายได้ส่วนหนึง่ไว้เป็นทุนส ารองของคณะฯ เพ่ือพัฒนาคณะฯ และเน้นจัดสรรใหแ้ก่งานฟารม์ของ

คณะ เพื่อพัฒนางานฟาร์มให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

 

 

 



 15 
5. การจัดท าฐานระบบขอ้มูลทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบฐานข้อมูลทางการเงนิโดยใช้ระบบงบประมาณ และระบบบัญชี 3 มติิ และระบบฐานข้อมูล

ทางการเงนิ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ http://www.animal.mju.ac.th/AnFinance สามารถรายงานผลการใช้จ่ายเงิน และจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงินทุกวนั 

เพ่ือน าเสนอตอ่ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ส าหรับใชใ้นการตัดสินใจเพ่ือการบรหิาร  

 

6. การจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงนิทกุ ๆ เดือน เสนอตอ่ผู้บริหารและคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ซ่ึงคณะกรรมการประจ าคณะฯ จะช่วยตรวจสอบการใช้จ่ายเงนิให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.animal.mju.ac.th/AnFinance
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ความสอดคล้องกับปรชัญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยทุธ์และตัวช้ีวัด 

แผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

ปรัชญา : มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู่งานเป็นผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุง่เร่ืองวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็น

ฐานราก 

 

วิสัยทัศน์ :  เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  
 

พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น  

    ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเน้นทางด้าน  

    การเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ   

    สาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคม ของ  

    ประเทศ  

2.  ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้  

    ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ  

3.  สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง  

     ทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี 

     แก่สังคม  

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพึ่ง 

ปรัชญา : พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มีทักษะ  ใฝ่รู้  สู้

งาน คิดเป็น ท าเป็น มีภาวะผู้น า คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

วิสัยทัศน์  :  สร้างนักสัตวศาสตร์ระดับแนวหน้าของประเทศ 

 

พันธกิจ :  

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ 

ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้  สอดคล้อง

กับการเปล่ียนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการ

วิชาการ พัฒนาให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ 

และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการเรียน 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

    ของตนเองและสังคม  

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ  

   โปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

การสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ   

    สอดคล้องกับทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึ่งประสงค ์ดี เก่งและมีความสุข 

3. ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้าน Organic Green Eco 

4. การบูรณาการองคค์วามรู้ เพ่ือเพิ่มสมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap การพัฒนาของ 

    มหาวิทยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชด าริ 

5. การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  

6. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7.  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
1.  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

2. การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตรท์ี่มีคุณภาพ 

3. การบริการวิชาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคณุภาพชุมชน 

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

5. ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1. 

เป้าประสงคท่ี์ 

1.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่ Organic Green Eco University 

1.2 บัณฑิตมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานทั้งใน 

เป้าประสงคท่ี์ 

1.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีปัญญาสร้างสรรค์ 

1.2 นักศึกษามีความรู้และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม 

1.3 มีระบบการเรยีนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.4 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

ประเทศและต่างประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2. 

เป้าประสงค์ท่ี 

2.1  บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ และตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  3. 

เป้าประสงค์ท่ี 

3.1 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ด้าน Organic Green Eco เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2. 

เป้าประสงค์ท่ี 

2.1 ผลงานวิจัยที่เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2 มีเครือข่ายงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง 

2.3 มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยท่ีเหมาะสม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4. 

เป้าประสงค์ท่ี 

4.1 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ (Organic Green Eco. 

Education Hub) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3. 

เป้าประสงค์ท่ี 

3.1  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2555-2559) 

 ฉบับปรับปรุง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  5. 

เป้าประสงค์ท่ี 

5.1  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมเกษตร และระบบนิเวศใน

ภาคเหนือตอนบน ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่การเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4. 

เป้าประสงค์ท่ี 

4.1  มีเครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6. 

เป้าประสงค์ท่ี 

6.1  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 5. 

เป้าประสงค์ท่ี 

5.1 มีระบบบริหารจัดการและฐานข้อมูลท่ีดี 

5.2 ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7. 

เป้าประสงค์ท่ี  

7.1  มหาวิทยาลัยเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัดของแผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

1.1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีปัญญาสร้างสรรค ์

 

1.1.1  พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาท่ีจัดให้มี

กระบวนการเรยีนรู้ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ร้อยละจ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้า

เป็นไปตามแผน (ม.) เป็นตัวช้ีวัดที่เพิ่มในปี 

งบประมาณ 2558 

  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร  ปงีบประมาณ 2558 ได้ตัด

ตัวชี้วัดนี้ออกเนื่อง สกอ.ได้เปลี่ยนตัวชี้วัด 

  2. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รบัความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยก่อนเสนอ 

สกอ.  ปี 2557 เปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น คุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) 

  3. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกจิกรรมความ

ร่วมมือทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   

  4. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลใน

ระดับชาติ (คณะ) ตัวชี้วัดนี้เพิ่ม ในปี 2558 

  1.1.2  สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความคิด

สร้างสรรค์โดยความร่วมมือจากชุมชนและ

สถานประกอบการ 

5. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะสัตวศาสตร์ฯ 

ด้านความคิดสร้างสรรค์   

  6. ล าดับความพึงพอใจของนายจ้างต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะสัตวศาสตร์ฯ

เม่ือเทียบกับสถาบันอ่ืน   
 



 21 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

 1.2  นักศกึษามีความรู้และทักษะใน

ด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและ

จริยธรรม 

1.1.3  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

7. ระบบและกลไกในการส่งเสริมกิจกรรม

นักศึกษา (สกอ./กพร.) 

  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กบันักศึกษา

ตัวชี้วัดนี้สกอ.และม. ตัดออก ใน

ปงีบประมาณ 2559 

 1.3  มีระบบการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1.1.4  พัฒนาสมรรถนะและทักษะของ

นักศึกษาให้รองรับการแข่งขันทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 

8. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน

ท าและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

  ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอน  

ตัวชี้วัดนี้สกอ.และม. ตัดออก ใน

ปงีบประมาณ 2559 

  

 

1.1.5 พัฒนาฟาร์มและห้องปฏิบัติการให้

ทันสมัยและเพียงพอ 

9. ฟาร์มของคณะ ได้มาตรฐานตามท่ีกรม

ปศุสัตว์ก าหนด   

  10. ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนทางการเรียนการสอน   

 1.4 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

1.1.6  สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนให้

คณาจารย์ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และมี

การขอต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลา 

11.ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ  

  12.ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญา

เอก  

  13. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (คณะ) ตัวชี้วัดนี้เพิ่ม

ในปีงบประมาณ 2557 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

  1.1.7  พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

14. จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอน (E-

learning, E-book, Power Point) 

2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตว-

ศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

2.1  ผลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

2.1.1 สร้างองค์ความรู้ใหม่และ/หรือ

นวัตกรรมรวมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้สู่ 

สาธารณชน 

2.1.2 สร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่

ผลงานวิจัย 

1. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีรับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ตัวชี้วัดนี้เปลี่ยนเป็น 

ร้อยละวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติ (ม./คณะ) ปีงบประมาณ 

2558 

   2.1.3  พัฒนาเอกสารการสอนเป็นต าราหรือ 

หนังสือที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ตัวชี้วัดนี้ ปงีบประมาณ 2559 ได้ตัดออก 

  
  

 2.2  มีเครือข่ายงานวิจัยที่เข้มแข็ง 2.1.4  ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจากความ

ต้องการของชุมชน 

2. จ านวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับ

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

  2.1.5  สร้างเครือข่ายงานวิจัยทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

 2.3  มีปัจจัยสนับสนุนการวิจัยท่ี

เหมาะสม 

2.1.6  จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ

วิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ท่ีได้รับการสนบัสนุนภายใน/ภายนอกคณะ

ต่ออาจารย์ประจ า 

  7. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ 4. จ านวนโครงการวิจัย 

  พร้อมในการท าวิจัยที่มีคุณภาพ 5. งานวิจัยหรือสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้  

   ประโยชน์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

   ตัวชี้วัดนี้เปลี่ยนเป็น ร้อยละของผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์แก่

หน่วยงานภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมี

การรับรองการใช้ประโยชน์ (กพร.) 

   6. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรต่ออาจารย์

ประจ าและนักวิจัยประจ า 

3.  การบริการวิชาการต่อสังคม 

เพ่ือยกระดับคณุภาพชุมชน 

 3.1  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคม 

3.1.1  บูรณาการงานวิจัย การเรยีนการสอน 

และการบรกิารวิชาการตามความต้องการของ

ชุมชน 

1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมฐานการเรียนรู้ 

2. ผลความส าเร็จของการบูรณาการ

ผลงานบริการวิชาการสู่พันธกิจอ่ืนๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

3. จ านวนโครงการบริการวชิาการ 

4. จ านวนโครงการบริการวชิาการที่ได้รับการ

เผยแพรท่างสื่อสาธารณะ 

  3.1.2  เพ่ิมการประชาสัมพันธ์(การเผยแพร่) 

ความรู้ด้านสัตวศาสตร์สู่สาธารณชน (วิทยุ/

โทรทัศน์/Internet/หนังสือพิมพ์/แผ่นพับ) 

  3.1.3  พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟาร์ม/

คลีนิกสัตว์ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

  3.1.4 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านสัตวศาสตร์  

4. การด ารงศลิปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

4.1 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

4.1.1 สร้างเครือข่ายและความร่วมมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

1. จ านวนเครือข่ายหรือองคก์ารที่ใหค้วามร่วมมือด้าน

ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละความพงึพอใจของการเข้าร่วมกจิกรรม 

3. ร้อยละทีล่ดลงของปริมาณพลังงานที่ใชเ้ดิม 
  4.1.2  พัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 

  4.1.3 พัฒนางานเดิมด้านการจัดการพลังงาน 4. รอ้ยละของการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา 

  4.1.4  พัฒนางานด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ของคณะฯ 
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 ด้านการเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

วิสยัทศัน์ : สรา้งนักสตัวศาสตรร์ะดบัแนวหน้าของประเทศ 

1. ใชใ้นการแปรผลกลยทุธข์ององคก์รเพือ่ใชใ้นการสือ่สารภายในองคก์ร 

2. ใชใ้นการวดัผลความส าเร็จในการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์ร 

3. ใชใ้นการแสดงความเป็นเหตเุป็นผลของการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์รใหบ้รรลผุลส าเร็จ  

 

 

ด้านประสิทธิผล 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านกระบวนการ 

การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

การบริหารจดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

เป็นผูน้ าและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัท่ีสอดคล้องกบั
ความต้องการในการพฒันาประเทศ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสตัวศาสตร ์

สร้างองคค์วามรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ควบคู่กบัการวิจยัขัน้พืน้ฐาน 

การบริหารจดัการท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ระบบการประกนัคณุภาพ บคุลากรมีคณุภาพตามศกัยภาพ 

ศนูยก์ลางของการ 
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

การยกระดบั 
คณุภาพชีวิตของเกษตรกร 

การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนพนัธกิจ 

จ านวนหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐาน นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
ได้รบัประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง 

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ผูร้บับริการ   และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 

คณุวฒิุและต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย ์

ความพึงพอใจของ
บคุลากร 

แผนพฒันาทรพัยากรบคุคลที่
สอดคล้องกบั competency 

 

ภาวะผูน้ า                                          
และการบริหารองคก์ร 

ระบบฐานข้อมลูในการ
บริหารจดัการตามพนัธกิจ 

ผลงานวิจยัตีพิมพแ์ละ
สิทธิบตัร 

ระบบกลไกสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพนัธกิจ 

การมีส่วนร่วมของชมุชน แหล่งเรียนรู้ 

จ านวนบณัฑิตท่ีได้งานท า
หรือศึกษาต่อ 

ฟารม์และห้องปฏิบติัการท่ี
ทนัสมยั 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกร ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงค ์

การบริหารจดัการองคก์รเชิง
ยทุธศาสตร ์
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่าง 

แผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ฉบับปรับปรงุ 

กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้ง 5 พันธกิจ 

พันธกิจ แผนพัฒนาคณะฯ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1. ด้านการเรียนการสอน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นนักปฏิบัติ 

ท่ีเชี่ยวชาญในสาขาวิชา ทันต่อการเปล่ียนแปลง และ

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึ่งประสงค์ ดี เก่งและมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น 

นานาชาติ 

2. ด้านการวิจัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มี

คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม ด้าน Organic Green Eco  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น 

นานาชาติ 

3. ด้านการบรกิารวิชาการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การบริการวิชาการต่อสังคม เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพ่ิม

ศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงาน

โครงการในพระราชด าร ิ

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การด ารงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การด ารงศิลปวฒันธรรมและ

รักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ  

5. ด้านการบรหิารจัดการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 6. พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจ 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิต

บัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ที่เช่ียวชาญใน

สาขาวิชา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

1.1  ผลิตบัณฑิตทีม่ีปัญญา

สรา้งสรรค ์

1.1.1  พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่จัดให้มี

กระบวนการเรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

แปลงโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. รอ้ยละจ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้า

เป็นไปตามแผน (ม.) 

2. รอ้ยละของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑก์าร

ประเมินตามตัวชีว้ัดที่ปรากฏในเล่ม มคอ. 2 

ครบถว้น (สกอ.) 

1. 2 มีระบบการเรยีนการสอนที่

มีประสิทธภิาพ 

1.2.1 สร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีความคิด

สร้างสรรค์โดยความร่วมมือจากชุมชนและ

สถานประกอบการ 

3. ล าดับความพึงพอใจของผูป้ระกอบการ

ต่อบัณฑิตคณะฯ เมื่อเทยีบกับสถาบันอืน่ 

(คณะ) 

4. รอ้ยละของความพงึพอใจของนายจ้างต่อ

คุณลักษณะของบัณฑติคณะสัตวศาสตรฯ์ 

ตามกรอบ TQF (ม.) 

5. จ านวนนักศึกษาเข้ากจิกรรมความ

รว่มมือทางวิชาการกับองคก์รใน

ต่างประเทศ (คณะ) 

6. รอ้ยละของบัณฑติปรญิญาตรทีี่ได้งานา

ท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

(สกอ./ม.) 

7. ผลงานของนักศึกษาในระดบัและผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รับการ

ตีพมิพ์และหรือเผยแพร่ (สกอ./ม.) 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

  1.2.2 พัฒนาฟารม์และห้องปฏิบัติการให้

ทันสมยัและเพยีงพอ 

8. ฟารม์ของคณะสัตวศาสตรฯ์ ได้รับ

มาตรฐานตามที่กรมปศสุัตว์ก าหนด (คณะ) 

1 . 3    มี ร ะ บ บก า รพั ฒน า

คณาจารย์และนวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

1.3.1  พัฒนาคณาจารย์ดา้นการเรียนการสอน

และดา้นการประเมนิผล 

9. รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก (สกอ.) 

10. รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ (สกอ.) 

12. รอ้ยละของความพึง่พอใจของอาจารย์

ต่อสิง่สนับสนนุทางการเรยีนการสอน 

(คณะ) 

1.3.2 พัฒนานวตักรรม/สื่อเพือ่สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

13. จ านวนนวัตกรรมการเรยีนการสอน (E-

learning, E-book, PowerPoint) (คณะ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บัณฑติมี

คุณลักษณะของบัณฑติที่พึง่ประสงค ์

ดี เก่งและมีความสุข 

2.1  นักศึกษามีความรู้และ

ทักษะในด้านสัตวศาสตร ์ควบคู่

คุณธรรม และจรยิธรรม 

2.1.1 พัฒนานักศึกษาใหม้ีคุณธรรม จรยิธรรม 

และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

1. การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา (สกอ.) 

2.1.2 พัฒนาสมรรถนะและทกัษะของนักศึกษา

ให้รองรับการแขง่ขันทัง้ในระดับชาติและ

นานาชาต ิ

2.ระดับความส าเร็จในการพฒันาบัณฑติให้

เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์(ม.) 

 

3. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติ (คณะ) 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็น

เลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม ด้าน 

Organic Green Eco 

3.1 มีปัจจัยสนับสนุนการวจิัยที่

เหมาะสม 

3.1.1 สรา้งองคค์วามรู้ใหม่และหรือนวตักรรม

รวมทั้งเผยแพร่องคค์วามรู้สูส่าธารณชน 

1. เงนิสนับสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ที่ได้รับการสนับสนนุภายใน/ภายนอกต่อ

อาจารย์ประจ า (สกอ./ม.) 

3.1.2 สรา้งแรงจงูใจในการเผยแพร่งานวิจยั 2. รอ้ยละของอาจารย์ใหม่ที่ได้รับทุนวิจัย  

ต่ออาจารย์ใหม่ทัง้หมด (ม.) 

3.1.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ

พรอ้มในการท าวิจยัที่มีคุณภาพ 

3. จ านวนงานวิจยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่

ได้รับรางวลัในระดับชาติและนานาชาติ 

(กพร./ม) 3.1.4 จัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนนุการวิจัย

อย่างเป็นระบบ 

3.2 ผลงานวิจยัที่เป็นที่ยอมรบั

ในระดับชาติและนานาชาติ 

3.1.5 ส่งเสริมการสร้างงานวจิัยจากความ

ต้องการของชุมชน 

4. ระบบและกลไกในการบรหิารและพัฒนา

งานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์(สกอ.) 

5. จ านวนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท์ี่

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ในวารสาร

ระดับชาติหรอืนานาชาต ิ(ม.) 

6. รอ้ยละของผลงานวิจยัหรอืงาน

สรา้งสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงาน

ภายนอกอยา่งเป็นรูปธรรมและมีการรับรอง

การใช้ประโยชน์ (ม.) 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

  3.1.6 ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพของหนังสือ/

ต ารา 

7. จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคท์ี่

เสนอขอรับการจดทะเบียนสทิธิบัตรหรอือนุ

สิทธิบัตร (ม.) 

3.3 มีเครอืข่ายงานวิจยัที่

เข้มแข็ง 

3.3.7 สรา้งเครอืข่ายงานวิจัยทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

8. จ านวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับหน่วย 

งานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั (คณะ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบูรณา

การองคค์วามรู้ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ

ของชุมชนตาม Roadmap การพัฒนา

ของมหาวิทยาลยัและการสนองงาน

โครงการพระราชด าริ 

 

4.1 เป็นแหล่งเรยีนรูด้้านสตัว-

ศาสตรท์ีส่อดคล้องกับความ

ต้องการของสงัคม 

4.1.1 บูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน 

และการบรกิารวิชาการตามความต้องการของ

ชุมชน 

1. ระดับความส าเร็จของการบูรณาการ

ผลงานบรกิารวิชาการสู่พันธกจิอื่นของม. 

(สกอ./อ.) 

2. รอ้ยละของโครงการบรกิารวิชาการที่

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

มหาวิทยาลยัระยะ 15 ปี (Go Eco U) (ม.) 

4.1.2 สง่เสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านสตัว

ศาสตรส์ู่สาธารณชน 

2. จ านวนผู้เขา้เยีย่มชมฐานะการเรียนรู ้

(คณะ) 

4.1.3 พัฒนาห้องปฏิบัติการ/งานฟารม์/คลินิก

สัตว์ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

3. จ านวนโครงการบรกิารวิชาการ (คณะ) 

4.1.4 จ านวนงานบรกิารวิชาการที่ได้รับการ

เผยแพร่ทางสือ่สารธารณะ (คณะ) 

4. พัฒนาศนูย์เรยีนรูท้างด้านสัตวศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การด ารง

ศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศ

ของทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

5.1 มีเครือข่ายความร่วมมอื

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

5.1.1 พัฒนางานดา้นศลิปวัฒนธรรมให้เปน็

เอกลักษณข์องคณะ 

1. ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม (สกอ./ม) 

2. จ านวนเครือข่ายหรือองคก์รที่ให้ความ

รว่มมือดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม (กพร.) 
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สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

    3. รอ้ยละของการมีส่วนร่วมของบุคลากร

และนักศึกษาของคณะตอ่โครงการด้าน

ศิลปวัฒธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดล้อม 

(คณะ) 

5.1.3  พัฒนางานด้านการจัดการและการ

อนุรักษ์พลังงาน 

4. รอ้ยละของการใช้พลงังานลดลงตอ่

ปรมิาณพลังงานทีใ่ช้เดิม (คณะ) 

5.1.4  พัฒนางานดา้นการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนา

ระบบการบรหิารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

6.1 มีระบบบริหารจัดการ และ

ฐานข้อมูลทีด่ ี

6.1.1 พัฒนาทักษะการท างานของบุคลากรและ

ความก้าวหนา้ตามสายงาน 

1. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา

บุคลากร (กพร.,ม.) 

6.1.2 พัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร 2. รอ้ยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาขีด

ความสามารถตามเกณฑท์ี่ก าหนด (คณะ) 

6.1.3 พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามและ

ประเมินผลของแผนพัฒนาคณะฯ 

3. ผลการปฏิบัติราชการของคณะ (กพร.) 

4. ผลการประกันคุณภาพภายในของคณะ 

(กพร.) 

6.1.4 พัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เกดิ

แนวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 

5. รอ้ยละของการมีส่วนร่วมกจิกรรมของ

บุคลากรและนักศึกษาของคณะ (คณะ) 

6.2 มีระบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพื่อสรา้งมูลคา่เพิ่ม 

6.1.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

บรหิารจัดการอยา่งมีประสิทธิผล 

6. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณแผน่ดนิ 

(กพร.,ม.) 

6.1.6 ส่งเสรมิการจัดหารายได้ 7. รอ้ยละของรายได้จากฟาร์มและ

ผลประโยชนอ์ื่น ๆ ต่องบประมาณเงิน

รายไดต้่อป ี(คณะ) 



แผนพฒันาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีระยะท่ี 11 (ป ี2555-2559)

ฉบับปรับปรุง ปงีบประมาณ 2559
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

        เป้าประสงค์ท่ี  1. ผลติบัณฑติที่มปีัญญาสร้างสรรค์

2. นักศกึษามคีวามรู้และทักษะในดา้นสัตวศาสตร์ ควบคูคุ่ณธรรมและจริยธรรม

3. มรีะบบการเรียนการสอนที่มปีระสทิธิภาพ

4. มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

1. ร้อยละจ านวนนกัศกึษาใหมท่ี่รับเขา้

เปน็ไปตามแผน (ม.) เป็นตัวชี้วัดท่ีเพิ่มในปี

 งบประมาณ 2558

1. พัฒนาหลกัสตูร/รายวชิาที่จัดใหม้กีระบวนการ

เรียนรู้ที่ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงโดยเนน้ผู้เรียน

เปน็ส าคญั

คน  -  -  - 205 205 รองฝ่ายวชิาการ

ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลกัสตูร (สกอ.) ปงีบประมาณ 2558 ได้

ตัดตัวชี้วัดนีอ้อกเนือ่ง สกอ.ได้เปลี่ยน

ตัวชี้วัด

 ขอ้ 2 3 5 5  - รองฝ่ายวชิาการ

ร้อยละ 50 60  -  -  -

ร้อยละ  -  - 79.00 75.8 100

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิชาการ และประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์

เป้าประสงค์ท่ี 1.ผลติบัณฑิตท่ีมีปัญญาสร้างสรรค์

2. ร้อยละของหลกัสตูรที่ไดรั้บความ

เหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยักอ่นเสนอ 

สกอ. (กพร.) ป ี57 เปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น 

คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(สกอ.)

เกณฑ์ ผล
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เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์ ผล

3.จ านวนนกัศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมทาง

วชิาการระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(คณะ)

จ านวน (คน)  -  - 2 5 2 รองฝ่ายวชิาการ

4. จ านวนนกัศกึษาที่ไดรั้บรางวัลใน

ระดบัชาต ิ(คณะ) ตัวชี้วัดนีเ้พิ่ม ใน

ปงีบประมาณ 2558

จ านวน (คน)  -  -  - 15 5

5. ร้อยละความพงึพอใจของนายจ้างตอ่

คณุลกัษณะของบณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ 

ดา้นความคดิสร้างสรรค ์(กพร. คณะ)

2. สร้างและพัฒนานกัศกึษาใหม้คีวามคดิ

สร้างสรรคโ์ดยความร่วมมอืจากชุมชนและสถาน

ประกอบการ

ร้อยละ 75 76 80 75.8 80 รองฝ่ายวชิาการ

6. ล าดบัความพงึพอใจของนายจ้างตอ่

คณุลกัษณะของบณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ

เมื่อเทยีบกบัสถาบนัอื่น (คณะ)

ล าดบั  -  -  - 1 5 รองฝ่ายวชิาการ

เป้าประสงค์ท่ี 2. นักศึกษามีความรู้และทักษะในด้านสัตวศาสตร์ ควบคู่คุณธรรมและจรยิธรรม

7.ระบบและกลไกในการสง่เสริมกจิกรรม

นกัศกึษา (สกอ./กพร.)

3. พัฒนานกัศกึษาใหม้คีณุธรรม จริยธรรม และ

มคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม

ขอ้ 6 5 5 6 5 รองฝ่ายวชิาการ

ขอ้ 5 5 5  -  - รองฝ่ายวชิาการ

 

ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คณุธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้บันกัศกึษา 

ตัวชี้วัดนีส้กอ.และม. ตัดออก ใน

ปงีบประมาณ 2559
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เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์ ผล

ร้อยละ 77.78 72.05 83.62 73.29 80

ระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอน 

(สกอ.) ตัวชี้วัดนีส้กอ.และม. ตัดออก ใน

ปงีบประมาณ 2559

ขอ้ 5 3 5  -  -

9. ฟาร์มของคณะ ไดม้าตรฐานตามที่กรม

ปศสุตัวก์ าหนด (คณะ)

5. พัฒนาฟาร์มและหอ้งปฏบิตักิารใหท้นัสมยัและ

เพยีงพอ

ฟาร์ม 4 4 4 4 4

10. ร้อยละความพงึพอใจของอาจารย์

ผู้สอนตอ่สิ่งสนบัสนนุทางการเรียนการสอน 

(คณะ)

ร้อยละ  -  -  - 82.2 75

11.ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทาง

วชิาการ (สกอ./กพร.)

6. สร้างแรงจูงใจและสนบัสนนุใหค้ณาจารย์

ศกึษาตอ่ในระดบัที่สงูขึ้น และมกีารขอต าแหนง่

ทางวชิาการตามระยะเวลา

ร้อยละ 54.55 50 55 52.38 55

12.ร้อยละของอาจารย์ที่มคีณุวุฒ ิปริญญา

เอก (สกอ./กพร.)

ร้อยละ 72.73 77.27 74 61.9 74

8. ร้อยละของบณัฑติปริญญาตรีที่ไดง้าน

ท าและการประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป ี

(กพร./สมศ.)

4. พัฒนาสมรรถนะและทกัษะของนกัศกึษาให้

รองรับการแขง่ขันทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 3. มรีะบบการเรยีนการสอนท่ีมีประสทิธภิาพ

เป้าประสงค์ท่ี 4. มรีะบบการพฒันาคณาจารยแ์ละนวัตกรรมการเรยีนการสอน
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เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 ผู้รับผิดชอบ

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์ ผล

13. จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บเชญิเปน็

ผู้ทรงคณุวุฒภิายนอก (คณะ) ตัวชี้วัดนี้

เพิ่มในปงีบประมาณ 2557

จ านวน (คน)  -  - 2 2 3

14. จ านวนนวัตกรรมการเรียนการสอน 

(E-learning, E-book, Powerpoint) ตัวชี้วัด

นีเ้พิ่มในปงีบประมาณ 2558

7. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพือ่สนนัสนนุการเรียน

การสอน

รายวชิา  -  -  - 9 4

วัด ระดับแนวหนา้, การรับนักศกึษาเขา้ (คุณภาพ-จ านวน)

** ตัวบ่งชี้ที่ 6.  ล าดับความพงึพอใจฯ เมือ่เทียบสถาบันอื่น ที่เขา้รับการฝึกสหกจิศกึษาในหนว่ยงานเดยีวกัน  และอยู่ในโครงการสหกจิศกึษา

** ตัวบ่งชี้ที่ 10.  ท าแบบประเมนิ เป็นกจิกรรมที่ตอ้งท าการประเมนิทุกภาคการศกึษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 1.   ผลงานวจิัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ

2.      มเีครือขา่ยงานวจิัยที่เขม้แข็ง

3.   มปีัจจัยสนับสนุนการวจิัยที่เหมาะสมกลยุทธ์

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิจัย และประธานคณะกรรมการวิจัยและบรกิารวิชาการ

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

1. สร้างองคค์วามรู้ใหมแ่ละ/หรือนวัตกรรม เร่ือง 20 5 3  -  - รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

กพร.) ตัวชี้วัดนีเ้ปลี่ยนเป็น ร้อยละวจิัย 2. สร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานวจิัย ร้อยละ  -  -  - 66.67 20

หรืองานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการตพีมิพ์ 3. พัฒนาเอกสารการสอนเปน็ต าราหรือ 

เร่ือง 1 0 0 0 1 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

ปงีบประมาณ 2559 ได้ตัดตัวชี้วัดนีอ้อก

โครงการ 1 1 2 3 2 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

5. สร้างเครือขา่ยงานวจิัยทัง้ระดบัชาตแิละ 

นานาชาติ

2. จ านวนโครงการวจิัยที่บรูณา 

 รวมทัง้เผยแพร่องคค์วามรู้สู่สาธารณชน

ตอ้งการของชุมชน

4. สง่เสริมการสร้างงานวจิัยจากความ 

 

กลยุทธ์

ภายนอกมหาวทิยาลยั (คณะ)

ผลงานวชิาการที่ไดรั้บการ  

รับการตพีมิพห์รือเผยแพร่ (สมศ./

เกณฑ์

 หนงัสอืที่ไดรั้บการรับรองคณุภาพ 

1. ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่

รับรองคณุภาพ  (สมศ./กพร.)

หรือเผยแพร่ในวารสารระดบัชาตหิรือ

นานาชาต ิ(ม./คณะ) ปงีบประมาณ 2558

การกบัหนว่ยงานภายในและ 

ผลการด าเนนิงาน

เป้าประสงค์ท่ี  2.      มีเครอืข่ายงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี  1.   ผลงานวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ตัวชีวั้ด
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เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง
กลยุทธ์ เกณฑ์

ผลการด าเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ
ตัวชีวั้ด

3. เงนิสนบัสนนุงานวจิัยและงานสร้าง บาท 41,422  85,200 55,000 57,622 60,000   รองคณบด ี กก.วชิาการ 

สรรคท์ี่ไดรั้บการสนบัสนนุภายใน/ ฝ่ายวจิัย และวจิัย

ภายนอกคณะตอ่อาจารย์ประจ า

(สกอ. คณะ)

เร่ือง  -  -  - 10 5

เร่ือง 2 1 4  -  - รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

เปลี่ยนเป็น ร้อยละของผลงานวจิัยหรือ ร้อยละ  -  -  - 9.52 20

งานสร้างสรรคท์ี่น าไปใชป้ระโยชนแ์ก่

เร่ือง 4 2 1 1 2 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ฝ่ายวจิัย และวจิัย

หนว่ยงานภายนอกอย่างเปน็รูปธรรม

สรรคท์ี่ไดรั้บการจดทะเบยีนสทิธิ-

5. งานวจิัยหรือสร้างสรรคท์ี่น า

ไปใชป้ระโยชน ์(สมศ./กพร.) ตัวชี้วัดนี้

และมกีารรับรองการใชป้ระโยชน ์(กพร.)

6. จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้าง

พร้อมในการท าวจิัยที่มคีณุภาพ4. จ านวนโครงการวจิัย

7. พัฒนาศกัยภาพของบคุลากรใหม้คีวาม 

 อย่างมปีระสทิธภิาพ

ประจ า (กพร.)

บตัรตอ่อาจารย์ประจ าและนกัวจิัย

เป้าประสงค์ท่ี  3.   มีปัจจัยสนบัสนนุการวิจัยท่ีเหมาะสม

6. จัดการทรัพยากรเพือ่สนบัสนนุการวจิัย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  การบรกิารวิชาการต่อสังคม เพือ่ยกระดับคุณภาพชุมชน

เป้าประสงค์ 1      เป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นสัตวศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม

ผู้รับผิดชอบหลัก    รองคณบดฝ่ีายวิจัย และประธานคณะกรรมการกลยุทธ์

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

จ านวน  -  -  - 100 120 รองคณบด ี กก.วชิาการ #

ทกุฝ่าย และวจิัย

2. เพิม่การประชาสมัพันธ(์การเผยแพร่) ความรู้ ระดบั 3 5 5 5 5 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ทกุฝ่าย และวจิัย

Internet/หนงัสอืพมิพ์/แผ่นพับ) โครงการ 7 12 10 9 8 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

บริการวชิาการแกส่งัคม (คณะ) 3.  พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร/งานฟาร์ม/คลนีกิสตัว ์ ทกุฝ่าย และวจิัย

ใหม้ปีระสทิธภิาพและมาตรฐาน โครงการ  -  -  - 5 3 รองคณบด ี กก.วชิาการ 

ทกุฝ่าย และวจิัย

ผลการด าเนนิงาน

1. จ านวนผู้เขา้เย่ียมชมฐานการเรียนรู้

2. ผลความส าเร็จของการบรูณา

(คณะ)

การผลงานบริการวชิาการสู่พันธกจิ

การบริการวชิาการตามความตอ้งการของชุมชน

อื่นๆ ของมหาวทิยาลยั (สมศ./กพร.)

ผู้รับผิดชอบ

1.  บรูณาการงานวจิัย การเรียนการสอน และ 

ตัวชีวั้ด

เป้าประสงค์ท่ี 1  เป็นแหล่งเรยีนรู้ด้านสัตวศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

กลยุทธ์

ที่ไดรั้บการเผยแพร่ทางสื่อสาธารณะ

ดา้นสตัวศาสตร์สู่สาธารณชน (วทิยุ/โทรทศัน์/ 

4. พัฒนาศนูย์เรียนรู้ดา้นสตัวศาสตร์

เกณฑ์

ดา้นสตัวศาสตร์สู่สาธารณชน (วทิยุ/โทรทศัน์/ 

3. จ านวนโครงการ/กจิกรรมดา้นการ

4. จ านวนโครงการบริการวชิการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบหลัก  คณบด ี และรองคณบดฝ่ีายบรหิาร

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

เครือขา่ย 2 3  - 4 2 คณบดี รองบริหาร

  ร้อยละ  -  -  - 100 80 คณบดี รองบริหาร

ร้อยละ  -  -  - 0 10 คณบดี  คณะกรรม 

การอนรัุกษ ์
พลงังาน

4. พัฒนางานดา้นอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม ร้อยละ  -  -  - 100 80 คณบดี  คณะกรรม 

การอนรัุกษ ์

โครงการดา้นศลิปวัฒนธรรมและอนรัุกษ์ พลงังาน

 

เป้าประสงค์ท่ี   4.1 มเีครือขา่ยความร่วมมอืดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

4. ร้อยละของการมสีว่นร่วมของ

บคุลากรและนกัศกึษาของคณะฯ ตอ่

สิ่งแวดลอ้ม (คณะ)

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์

ศลิปวัฒนธรรม  

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 มีเครอืข่ายความร่วมมือด้านท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม

1. จ านวนเครือขา่ยหรือองคก์ารที่ 1. สร้างเครือขา่ยและความร่วมมอืดา้นศลิป

ใหค้วามร่วมมอืดา้นท านบุ ารุง วัฒนธรรมลา้นนาและอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

ผลการด าเนนิการ

2. พัฒนางานดา้นศลิปวัฒนธรรม

  

2. ร้อยละความพงึพอใจของการ

เขา้ร่วมกจิกรรม (คณะ)  
  

3. ร้อยละที่ลดลงของปริมาณ 3. พัฒนางานเดมิดา้นการจัดการพลงังาน

พลงังานที่ใชเ้ดมิ (คณะ/ม.)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ระบบบรหิารจัดการท่ีมีประสทิธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล

      5.2 มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลคา่เพิ่ม

ผู้รับผิดชอบหลัก  คณบด ีและรองคณบดทุีกฝ่าย

เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

ระดบั 2 5 5 5 4 คณบดี กก.พัฒฒนา

บคุลากร

2. พัฒนาระบบและกลไกในการตดิตาม

3. พัฒนาสมรรถนะหลกัของบคุลากร ร้อยละ  - 77.14 71.19 100 80 คณบดี กก.พัฒนา

บคุลากร

(คณะฯ)

4. การจัดสรรทรัพยากรตามประเดน็ ระดบั  -  -  - 100 80 คณบดี กก.พัฒนา

ยุทธศาสตร์ใหส้อดคลอ้งวสิยัทศันแ์ละ คะแนน และผลกัดนัฯ

พันธกจิของคณะฯ

5. ผลกัดนัแผนประกนัคณุภาพ/ผลการ ระดบั 4 4.18 3.96 3.69 3.9 รองคณบดี กก.ประกนั

ของคณะฯ ปฏบิตัริาชการตามค ารับรองของคณะฯ คะแนน ฝ่ายวจิัย คณุภาพการ

ศกึษา

เป้าประสงค์ท่ี 5.2  มีระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรเพือ่สร้างมูลค่าเพิม่

3. ร้อยละของการมสีว่นร่วมของ

บคุลากรและนกัศกึษาของคณะฯ

4. ผลการประกนัคณุภาพภายใน

 และประเมนิผลของแผนพัฒนาบคุลากร

2. ร้อยละของบคุลากรไดรั้บการพัฒนา

ขดีความสามารถตามเกณฑท์ี่ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี   5.1 มีระบบบรหิารจัดการและฐานข้อมูลท่ีดี

1. ระดบัความส าเร็จของแผน 1. พัฒนาทกัษะการท างานของบคุลากร 

พัฒนาบคุลากร (กพร.) และความกา้วหนา้ตามสายงาน

เป้าประสงค์ท่ี   5.1 มรีะบบบริหารจัดการและฐานขอ้มูลที่ดี

ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์
ผลการด าเนนิงาน
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เป้าหมาย

2555 2556 2557 2558 2559 หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบ
ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ เกณฑ์

ผลการด าเนนิงาน

5. ร้อยละของการเบกิจ่ายงบ 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน ระดบั 5 5 5 5 5 คณบดี กก. ประจ า

ประมาณของหนว่ยงานตามแผน (กพร.) การบริหารจัดการอย่างมปีระสทิธผิล คะแนน คณะ

6. ร้อยละของรายไดจ้ากฟาร์ม,  7. สง่เสริมการจัดหารายได้ ร้อยละ  -  -  - 40.16 30 คณบดี กก.บริหาร

และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่งบประมาณ งานฟาร์มฯ

เงนิรายไดต้อ่ปี

ร้อยละ  -  -  -  - 80 คณบดี กก.บริหาร

งานฟาร์ม

เป็นตัวชี้วัดท่ีเพิ่มปงีบประมาณ 2559

7. ร้อยละของรายไดป้ระเภทเงนิ

ผลประโยชนท์ี่เปน็ตามประมาณการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด กลยุทธ์ในการด าเนนิงาน

1. การผลิตบณัฑติทีม่คีุณภาพ 4 14 7

2. การผลิตงานวจิัยด้านสัตวศาสตร์ทีม่คีุณภาพ 3 7 7

3. การบริการวชิาการต่อสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชมุชน 1 4 4

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิง่แวดล้อม 1 4 4

5.  ระบบบริหารจัดการทีม่ปีระสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 2 7 7

รวม 11 37 29

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด และกลยุทธ์ ของแผนพฒันาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี



แผนปฎบิัติราชการ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 

ประจ าปงีบประมาณ 2559
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กิจกรรม:  (1.) สนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 7  พัฒนามหาวทิยาลยัสู่ความเปน็นานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 1  ผลติบณัฑติที่มปีญัญาสร้างสรรค์

                    2  มรีะบบการเรียนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ

                    3  มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ร้อยละ 100 100

205

หลกัสตูร 1 1 ตค. - พย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

มยิ. - กค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

พค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

ระดบั ใหม่ 3

คะแนน

โครงการสหกิจศึกษา และ

การฝึกงาน

1. กจิกรรมที่ 1 นเิทศสหกจิ

ศกึษาและประชาสัมพันธห์า

ต าแหนง่งาน

2. กจิกรรมที่ 2 นเิทศนักศกึษา

ภาคฤดูร้อน

3. กจิกรรมที่ 3 เตรียมพร้อมให้

นักศกึษาหลักสูตร 4 ป ีและ 4 ป ี

เทยีบเขา้เรียนกอ่นออก

ปฏบิัตงิานสหกจิศกึษาและ

ฝึกงานทางดา้นสัตวศาสตร์

1.1 ผลติบณัฑติที่มี

ปญัญาสร้างสรรค์

1. ร้อยละจ านวนนกัศกึษาใหม่

ที่รับเขา้เปน็ไปตามแผน

2. จ านวนหลกัสตูรที่มคึวาม

ร่วมมอืในการพัฒนาและ

บริหารหลกัสตูรร่วมกบัภาครัฐ

หรือภาคเอกชนทัง้ในและ

ตา่งประเทศ  (ม.)

1.2 มรีะบบการเรียน

การสอนที่มี

ประสทิธภิาพ

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 การผลติบณัฑติที่เปน็นกัปฏบิตั ิที่เชี่ยวชาญในสาขาวชิา ทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง และสอดคลอ้งกบัทศิทางการพัฒนามหาวทิยาลยั

ผลผลติ: (1) ผลติบณัฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3. การบริหารจัดการหลกัสตูร

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ที่ก าหนดโดยสกอ. (สกอ.)

1. พัฒนาหลกัสตูร/

รายวชิาที่จัดใหม้ี

กระบวนการเรียนรู้ที่ทนั

ตอ่การเปลี่ยนแปลงโดย

เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

4. โครงการปฐมนเิทศ

นักศึกษา ประจ าป ี2559

กค. - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

5. โครงการมัชฉมินเิทศชั้นปท่ีี

 2 ประจ าป ี2559

มค. - เมย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

6. โครงการปัจฉมินเิทศ

นักศึกษาชั้นปท่ีี 4 ประจ าปี

การศึกษา 2558

มค. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

7. โครงการอบรมระบบ

มาตรฐานฟาร์ม

มค. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

ระดบั 3.79 3.8
คะแนน

8. กจิกรรมที่ 4 จัดน าเสนอผล

การปฏบิัตงิานสหกจิศกึษาของ

นักศกึษา

มค. -กพ. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

โครงการเพิ่มพูนความรู้ทาง

วิชาการ

9. กจิกรรมที่ 1 ทัศนศกึษาดูงาน

ระดับบัณฑติศกึษา

มค. - สค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

10. กจิกรรมที่ 1 ทัศนศกึษาดู

งานระดับปริญญาตรี

ตค. 58 - สค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

ล าดบั 1 5 ตค. 58 - พค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

จาก 5

11. กจิกรรมที่ 5 พัฒนา

บุคลกิภาพของนักศกึษาใน

วชิาการเรียนรู้อสิระ

2. สร้างและพัฒนา

นกัศกึษาใหม้คีวามคดิ

สร้างสรรคโ์ดยความ

ร่วมมอืจากชุมชนและ

สถานประกอบการ

โครงการสหกิจศึกษา และ

การฝึกงาน

4. คณุภาพบณัฑติตามกรอบ

มาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(สกอ.)

5. ล าดบัความพงึพอใจของ

ผู้ประกอบการตอ่บณัฑติคณะฯ

 เมื่อเทยีบกบัสถาบนัอื่น (คณะ)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ 77.54 80
 โครงการจัดประชุมวิชาการ

ด้านสัตวศาสตร์

12. กจิกรรมที่ 1 ประชุมวชิาการ

 SEANAS

พย. 58 - มค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

ร้อยละ 100 100 ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

14. กจิกรรมที่ 4 เครือขา่ยทาง

สัตวศาสตร์/สัตวบาล

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

  

15. กจิกรรมที่ 1 พัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

16. กจิกรรมที่ 2 วพิากษห์ลักสูตร ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

ร้อยละ 75.81 78 ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

18. กจิกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

19. กจิกรรมที่ 5 สัมมนา

กระบวนการสอนสูง่านวจิัยในชัน้

เรียน

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. สุทธพิร  ฟังเย็น

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

เพื่อศึกษาดูงาน

20. กจิกรรมที่ 1  นักศกึษาของ

คณะสัตวศาสตร์ฯ เขา้ร่วม

โครงการ

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

7. ผลงานของนกัศกึษา และ

ผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบั

ปริญญาโทที่ไดรั้บการตพีมิพ ์

และหรือเผยแพร่ (สกอ./ม.)

13. กจิกรรมที่ 3 ประชุมวชิาการ

ในระดับมหาวทิยาลัย

17. กจิกรรมที่ 3 เพิ่มพูนความรู้

ดา้นสัตวศาสตร์โดย

ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก

โครงการเพิ่มประสทิธภิาพใน

การจัดการการศึกษา

 

8. ร้อยละของความพงึพอใจ

ของนายจ้างตอ่คณุลกัษณะ

ของบณัฑติคณะสตัวศาสตร์ฯ 

(ม.)

6. ร้อยละของบณัฑติปริญญา

ตรีที่ไดง้านท า หรือประกอบ

อาชพีอสิระภายใน 1 ป ี(สกอ./

ม.)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

21. กจิกรรมที่ 2   นักศกึษา

ตา่งชาตเิขา้ร่วมกจิกรรม

มยิ. - กค. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

22. กจิกรรมที่ 3  การน าเสนอ

ผลการปฏบิัตงิานของนักศกึษา

กค. - สค. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นส. ศวิริน  จักรอศิราพงศ์

 ฟาร์ม 4 4 โครงการพัฒนางานฟาร์ม

23. กจิกรรมที่ 1 เพิ่ม

ประสทิธภิาพการผลติแพะขุน

อนิทรีย์

พย. 58 - มค. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นส. พัชรกติ  วัชรปรีชา

ร้อยละ 61.9 55

 

ร้อยละ 52.38 74

 

จ านวน 82.2 4

ร้อยละ 82.2 75 โครงการให้ทุนนักศึกษา

 

24. กจิกรรมที่ 1 ใหทุ้นนักศกึษา

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์

ตค. 58 - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

10. ร้อยละของอาจารย์ประจ า

คณะที่มคีณุวุฒปิริญญาเอก 

(สกอ.)

11. ร้อยละของอาจารย์ประจ า

คณะที่ด ารงต าแหนง่ทาง

วชิาการ (สกอ.)

1.3  มรีะบบการ

พัฒนาคณาจารย์และ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน

13. ร้อยละความพงึพอใจของ

อาจารย์ตอ่สิ่งสนบัสนนุทางการ

เรียนการสอน (คณะ)

12. จ านวนนวัตกรรมการเรียน

การสอน (E-learning, E-book,

 Power Point) (คณะ)

3. พัฒนาฟาร์มและ

หอ้งปฏบิตักิารใหท้นัสมยั

และเพยีงพอ

4. พัฒนาคณาจารย์ดา้น

การเรียนการสอนและ

ดา้นการประเมนิผล

5. พัฒนานวัตกรรม/สื่อ

เพือ่สนบัสนนุการเรียน

การสอน

9. ฟาร์มของคณะฯ ไดรั้บ

มาตรฐานตามที่กรมปศสุตัว์

ก าหนด (คณะ)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

25. กจิกรรมที่ 2 ใหทุ้นนักศกึษา

ที่สร้างชื่อเสยีงใหก้ับคณะฯ

เมย. - มยิ. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

26. กจิกรรมที่ 3 ใหทุ้น

นักศกึษาประเภทเรียนดี

เมย. - มยิ. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

27. กจิกรรมที่ 4 ใหทุ้นนักศกึษา

กจิกรรม

เมย. - มยิ. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ
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กิจกรรม:  (1.) สนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป้าประสงค์ท่ี 1 นกัศกึษามคีวามรู้ และทกัษะในดา้นสตัวศาสตร์ ควบคู่คณุธรรมและจริยธรรม

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ   

ขอ้ 6 3 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ประจ าป ี2559

1. กจิกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ

นักศกึษา ประจ าป ี2559

มค. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

ระดับ 3.76 4

2. กจิกรรมที่ 2 เขา้ร่วมโครงการคา่ย

ผู้น า 4 จอบ คร้ังที่ 14

มยิ. - กค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

โครงการส่งเสรมิวิชาการและ

พัฒนาวิชาชพีสัตวศาสตร์

3. กจิกรรมที่ 1 พัฒนาสง่เสริมวชิาชพี

สัตวศาสตร์

มค. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

4. กจิกรรมที่ 2 สง่เสริมวชิาการ ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

5. โครงการพัฒนาห้องสมุด ตค. 58- กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นส. พัชรกติ   วชิรปรีชา

คน 15 5

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผลผลติ: (1) ผลติบณัฑติดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2  บณัฑติมคีณุลกัษณะของบณัฑติที่พงึประสงค ์ด ีเกง่และมคีวามสขุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  รองคณบดฝ่ีายวชิาการ

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการพัฒนานักศึกษาและ

เครอืข่ายศิษย์เก่า

1. การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา

 (สกอ.)

2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา

บัณฑติใหเ้ป็นบัณฑติที่พงึประสงค ์

(ม.)

2.1 นักศกึษามคีวามรู้ 

และทักษะในดา้นสัตว

ศาสตร์ ควบคูคุ่ณธรรม

และจริยธรรม

1. พัฒนานักศกึษาใหม้ี

คุณธรรม  จริยธรรม และมี

ความรับผิดชอบตอ่สังคม

2. พัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะของนักศกึษาให้

รองรับการแขง่ขันทัง้ใน

ระดับชาตแิละนานาชาติ

3. จ านวนนักศกึษาที่ไดรั้บรางวัล

ในระดับชาต ิ(คณะ)
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

6. กจิกรรมที่ 1 เขา้ร่วมงานประเพณี 4

 จอบแหง่ชาต ิคร้ังที่ 33

ตค. - ธค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

7. กจิกรรมที่ 2 การแขง่ขันทักษะทาง

โคนม

มค. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

8. กจิกรรมที่ 3 ประชุมร่วมกับชมรม

ศษิย์เกา่สัตวศาสตร์

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

โครงการแข่งขันทักษะสัตวศาสตร์

และกีฬาสัมพันธ์

9. กจิกรรมที่ 1 สัตวศาสตร์สัมพันธ ์

คร้ังที่ 3

มค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

10. กจิกรรมที่ 2 เขา้ร่วมกฬีาแมโ่จ้

สัมพันธ ์คร้ังที่ 42

กพ. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

11. กจิกรรมที่ 3 เขา้ร่วมงานประเพณี 

4 จอบแหง่ชาติ

ธค. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

12. กจิกรรมที่ 4 แขง่ขันทักษะเกษตร

แมโ่จ ้(สัตวศาสตร์)

ตค. - พย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

13.กจิกรรมที่ 5 กจิกรรมเฟรชชี่และ

บายเนยีร์ ประจ าป ี2559

กพ. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

14. กจิกรรมที่ 6 เขา้ร่วมโครงการวัน

เด็ก ประจ าป ี2559

มค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

15. กจิกรรมที่ 7 ประกวดดาว-เดอืน 

ประจ าป ี2557

สค. - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ และสบื

สานป๋าเวณี สัตวศาสตร์
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

16. กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมไหวค้รู สัตว

ศาสตร์ ประจ าป ี2559

สค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

17. กจิกรรมที่ 2 สัตวศาสตร์รักษ์

สะอาด

สค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

18. กจิกรรมที่ 3 ชว่ยเหลอืศูนย์ฝึก

วชิาชพีคนตาบอด

ตค. 58- กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

19. กจิกรรมที่ 4 ท าบุญสโมสร

นักศกึษา

พค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ

20. เลอืกตัง้นายกสโมสรนักศกึษา

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ตค. - พย. 58 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นายเจษฎาพงษ ์ ชัยเรืองวุฒิ
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กิจกรรม: ด ำเนนิกำรวจิัยและถำ่ยทอดเทคโนโลยี

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภำรกจิพื้นฐำน  

1.1 รักษำงำนเดมิ     

บำท 57,622  60,000 

1. กจิกรรมที่ 3 เงนิอุดหนุน

งำนวจิัย

ตค. 58 -กย. 59 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นำงสำวพัชรกติ  วัชรปรีชำ

2. ร้อยละของอำจำรย์ใหมท่ี่

ไดรั้บทนุวจิัย ตอ่อำจำรย์ใหม่

ทัง้หมด (ม.)

ร้อยละ 100 50 2. สร้ำงแรงจูงใจในกำร

เผยแพร่งำนวจิัย

2. กจิกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อ

พัฒนำงำนวจิัย

ตค. 58 -กย. 59 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นำงสำวพัชรกติ  วัชรปรีชำ

ร้อยละ ใหม่ 35

ผลผลติ: 3. ผลงำนวจิัยเพือ่ถำ่ยทอดเทคโนโลยี

1. สร้ำงองคค์วำมรู้ใหม่

และหรือนวัตกรรมรวมทัง้

เผยแพร่องคค์วำมรู้สู่สำ

ธำรชน

3. พัฒนำศกัยภำพของ

บคุลำกรใหม้คีวำมพร้อม

ในกำรท ำวจิัยที่มคีณุภำพ

3.1 มปีจัจัยสนบัสนนุ

กำรวจิัยที่เหมำะสม

1. เงนิสนบัสนนุงำนวจิัยและงำน

สร้ำงสรรคต์อ่อำจำรย์ประจ ำ 

(สกอ./ม)

3. ร้อยละของอำจำรย์และ

นกัวจิัยประจ ำที่มงีำนวจิัยตอ่

จ ำนวนอำจำรย์และนกัวจิัย

ประจ ำ (กพร.)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 ควำมเปน็เลศิดำ้นกำรวจิัยและนวัตกรรม ดำ้น Organic Green Eco

เป้าประสงค์ท่ี 1  มปีจัจัยสนบัสนนุกำรวจิัยที่เหมำะสม

เป้าประสงค์ท่ี 2  ผลงำนวจิัยที่เปน็ที่ยอมรับในระดบัชำตแิละนำนำชำต ิมเีครือขำ่ยงำนวจิัยที่เขม้แข็ง

เป้าประสงค์ท่ี 3  มเีครือขำ่ยงำนวจิัยที่เขม้แข็ง

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

โครงการเสรมิสร้างความ

เข้มแข็งทางการวิจัย
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง

ผู้รับผิดชอบ
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ระบบ 5 5

ร้อยละ 66.67 5 ตค. 58 -กย. 59 รองคณบดฝ่ีำยวจิัย นำงสำวพัชรกติ  วัชรปรีชำ

ร้อยละ 9.52 20

จ ำนวน 1 1

จ ำนวน 3 2

โครงกำร

7. สร้ำงเครือขำ่ย

งำนวจิัยทัง้ระดบัชำตแิละ

นำนำชำติ

8. จ ำนวนโครงกำรที่บรูณำกำร

กบัหนว่ยงำนภำยในและ

ภำยนอกมหำวทิยำลยั (คณะ)

4. จัดกำรทรัพยำกรเพือ่

สนบัสนนุกำรวจิัยอย่ำงมี

ประสทิธภิำพ

6. สง่เสริมกำรพัฒนำ

คณุภำพของหนงัสอื/ต ำรำ

6. ร้อยละของผลงำนวจิัยหรือ

งำนสร้ำงสรรคท์ี่น ำไปใช้

ประโยชนแ์กห่นว่ยงำนภำยนอก

อย่ำงเปน็รูปธรรมและมกีำร

รับรองกำรใชป้ระโยชน ์(กพร./ม.)

3.3 มเีครือขำ่ยงำนวจิัย

ที่เขม้แข็ง

7. จ ำนวนผลงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่เสนอขอรับกำรจด

ทะเบยีนสทิธบิตัรหรืออนสุทิธบิตัิ

 (ม.)

 5. สง่เสริมกำรสร้ำง

งำนวจิัยจำกควำม

ตอ้งกำรของชุมชน

3.2 ผลงำนวจิัยที่เปน็ที่

ยอมรับในระดบัชำติ

และนำนำชำติ

4. ระบบและกลไกในกำรบริหำร

และพัฒนำงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรค ์(สกอ.)

5. ร้อยละของงำนวจิัยหรืองำน

สร้ำงสรรคท์ี่ไดรั้บกำรตพีมิพ์

หรือเผยแพร่ในวำรสำร

ระดบัชำตหิรือนำนำชำต ิ(ม.)

3. กจิกรรมที่ 1 สนับสนุนตพีพิ์

เผยแพร่ผลงำนวจิัย ผลงำนทำง

วชิำกำรและน ำเสนอผลงำน



51

ผลผลติ: ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ

กิจกรรม: เผยแพร่ความรู้งานบริการวชิาการและประชาสมัพันธ์

ประเด็นยทุธศาสตร์ 4 การบรูณาการองคค์วามรู้ เพือ่เพิม่สมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap การพัฒนาของมหาวทิยาลยัและการสนองงานโครงการพระราชด าริ

เป้าประสงค์ท่ี 1  เป็นแหลง่เรียนรู้ดา้นสัตวศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคม

ผู้รับผิดชอบหลัก   รองคณบดฝ่ีายวิจัย

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดบั 5 5

ตค. 58- กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

2. กจิกรรมที่ 2 การจัดท าขอ้

ศูนย์เรียนรู้ทางสัตวศาสตร์

พย. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

3. กจิกรรมที่ 3 การบริการ

ดา้นสัตวศาสตร์

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

2.จ านวนผู้เขา้เย่ียมชมฐานการ

เรียนรู้ (คณะ)

คน 150 100 2. สง่เสริมเผยแพร่

ความรู้ดา้นสตัวศาสตร์สู่

สาธารณชน

4. ฐานการเรยีนรู้การเลี้ยง

สุกรแบบครบวงจร

ตค. 58 - กย. 59 นายกติตพิงษ ์ ทพิยะ นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

3. จ านวนโครงการบริการ

วชิาการ (คณะ)

โครงการ 9 8 3. พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร/

งานฟาร์ม/คลนิกิสตัวใ์ห้

มปีระสทิธภิาพและ

5. โครงการการผลติอาหาร

สัตว์และปศุสัตว์อนิทรยี์

ตค. 58 - กย. 59 ผศ.ดร.ทองเลยีน  บัวจูม นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ระดบัความส าเร็จของ

การบรูณาการผลงานบริการ

วชิาการสู่พันธกจิอื่นๆ ของ

มหาวทิยาลยั (สกอ./กพร.)

โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์

 โครงการบรกิารวิชาการ

ทางด้านสัตวศาสตร์

1. กจิกรรมที่ 1 การบริการ

วเิคราะหค์ุณภาพอาหารสัตว์

4.1 เปน็แหลง่เรียนรู้

ดา้นสตัวศาสตร์ที่

สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของสงัคม

1. บรูณาการงานวจิัย 

การเรียนการสอน และ

การบริการวชิาการตาม

ความตอ้งการของชุมชน
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์

6.  ฐานเรยีนรู้การผลติเนื้อ

โคคุณภาพแบบครบวงจร

ตค. 58 - กย. 59 รศ.ดร. ญาณิน  โอภาสพัฒนกจิ นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

7. โครงการเพิ่มพูนศักยภาพ

เกษตรกรด้านการผลติ

อาหารสัตว์

ตค. 58 - กย. 59 อ.ดร. วนิัย  โยธนิศริิกุล นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

8. โครงการนักสัตวบาล

ก้าวหน้าส าหรับเยาวชน

ตค. 58 - กย. 59 นายครรชติ  ชมภูพันธ์ นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

9. โครงการรักษาสายพันธุ์

แท้และผลติลูกผสม 3 สาย

พันธุ์

ตค. 58 - กย. 59 นายอภชิาต ิ หมั่นวชิา นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

10. โครงการส่งเสรมิการ

เลี้ยงไก่กระดูกด า

ตค. 58 - กย. 59 ผศ. ดร. ประภากร  ธาราฉาย นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

11. โครงการส่งเสรมิการใช้

หอยเชอรี่เป็นอาหารสัตว์

ตค. 58 - กย. 59 ผศ. ดร. ทองเลยีน  บัวจูม นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

12. โครงการมหกรรมการ

แข่งขันนกเขาชวาเสยีง

มค. - กพ. 59 อาจารย์ไพโรจน ์ ศลิมั่น นางสาวพัชรกติ  วัชรปรีชา

เร่ือง 5 3 โครงการจัดประชุมวิชาการ

ด้านสัตวศาสาตร์

13. กจิกรรมที่ 2 งานวันเกษตร

แหง่ชาติ

กพ. - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นางสาวศวิริน  จักรอศิราพงศ์

4. จ านวนงานบริการวชิาการที่

ไดรั้บการเผยแพร่ทางสื่อ

สาธารณะ (คณะ)

4. พัฒนาศนูย์เรียนรู้

ทางดา้นสตัวศาสตร์
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ผลผลติ: 5 ผลงานการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม

กิจกรรม: สง่เสริมการท านบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม

ประเด็นยทุธศาสตร์ 5 การด ารงศลิปวัฒนธรรมและรักษาระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เจ้าภาพหลัก  

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดบั 5 5

ตค. - พย. 58 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

เครือขา่ย 4 3 2. กจิกรรมที่ 2  ท าบุญให้

สัตวท์ดลอง

มคี. - เมย. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

3. กจิกรรมที่ 3  สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรมวันสงกรานต์

มคี. - เมย. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

 กค. - สค. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

5. กจิกรรมที่ 5  ท าขวัญควาย สค. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางดาริน  ชมภูพันธ์

2. จ านวนเครือขา่ยหรือ

องคก์ารที่ใหค้วามร่วมมอืดา้น

ท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม (คณะ)

1. ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศลิปและวัฒนธรรม (สกอ.)

1. พัฒนางานดา้น

ศลิปวัฒนธรรมใหเ้ปน็

เอกลกัษณ์ของคณะ

2. สร้างเครือขา่ยและ

ความร่วมมอืดา้น

ศลิปวัฒนธรรมลา้นนา

และอนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

5.1  มเีครือขา่ยความ

ร่วมมอืดา้นท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม และ

อนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558   คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 1 มเีครือขา่ยความร่วมมอืดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

โครงการสบืสาน

ศิลปวัฒนธรรมของคณะ

สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

1. กจิกรรมที่ 1  สบืสาน

ศลิปวัฒนธรรมย่ีเป็ง

4. กจิกรรมที่ 4  ท าบุญถวาย

เทยีนพรรษา
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

ร้อยละ 100 80

6. กจิกรรมที่ 1 Clean office พย. 58 - สค. 59 คณบดี นางสาวปรียานุช  หนอ่ทา้ว

4. พัฒนางานดา้นการ

อนรัุกษส์ิ่งแวดลอ้ม

7. กจิกรรมที่ 2 ปรับปรุงภูมิ

ทัศนแ์ละอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม

เมย. - มยิ. 59 คณบดี นางสาวปรียานุช  หนอ่ทา้ว

ตค. - ธค. 58 คณบดี นายธนกร  เคหา

นางสาวปรียานุช  หนอ่ทา้ว

9. กจิกรรมที่ 2 ฝึกอบรมดา้น

พลังงาน

มค. - มคี. 59 คณบดี นายธนกร  เคหา นางสาว

ปรียานุช  หนอ่ทา้ว

10. กจิกรรมที่ 3 รณรงคล์ด

การใชพ้ลังงาน

เมย. - มยิ. 59 คณบดี นายธนกร  เคหา นางสาว

ปรียานุช  หนอ่ทา้ว

8. กจิกรรมที่ 1 Saving Energy

 for Animal Award (SEASA) 

การประกวด VDO clip แนว

ปฏบิัตลิดใชพ้ลังงาน

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

3. ร้อยละของการมสีว่นร่วม

ของบคุลากรและนกัศกึษาของ

คณะตอ่โครงการดา้น

ศลิปวัฒนธรรมและอนรัุกษ์

สิ่งแวดลอ้ม (คณะ)

3. พัฒนางานดา้นการ

จัดการและการอนรัุกษ์

พลงังาน

โครงการรณรงค์งานด้าน

อนุรักษ์พลังงาน
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ผลผลติ: ผลงานการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตัริาชการ

กิจกรรม: สนบัสนนุการด าเนนิงานทกุประเดน็ยุทธศาสตร์

ประเด็นยทุธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสทิธภิาพโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล

เป้าประสงค์ท่ี 2 มรีะบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อสร้างมูลคา่เพิ่ม

ผู้รับผิดชอบหลัก   คณบด ีรองคณบดฝ่ีายบรหิาร  

ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง

1. ภารกจิพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดมิ     

ระดบั 5 5

มค. - กค. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางสาวจริาพรรณ  จติร์ทะวงศ์

มค. - กค. 59 รองคณบดฝ่ีายบริหาร นางสาวจริาพรรณ  จติร์ทะวงศ์

ร้อยละ 100 80

3. กจิกรรมที่ 1 ฝึกอบรม

ภาษาอังกฤษส าหรับการ

สื่อสาร

มค. - กย. 59 หัวหนา้ส านักงานคณบดี นางดาริน  ชมภูพันธ์

2. พัฒนาสมรรถณะหลกั

ของบคุลากร

1. พัฒนาทกัษะการ

ท างานของบคุลากรและ

ความกา้วหนา้ตามสาย

งาน

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559   คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ท่ี 1 มรีะบบบริหารจัดการ และฐานขอ้มูลที่ดี

โครงการส่งเสรมิการ

เพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากร

1. กจิกรรมที่ 1  ศกึษาดูงาน 

และพัฒนาความรู้ ทักษะ

วชิาชพี

2. กจิกรรมที่ 2  ศกึษาดูงาน 

และพัฒนาความรู้สาย

สนับสนุนเฉพาะดา้น

6.1   มรีะบบบริหาร

จัดการ และฐานขอ้มลู

ที่ดี

1. ระดบัความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร (ม.)

2. ร้อยละของบคุลากรไดรั้บ

การพัฒนาขดีความสามารถตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด (คณะ)

โครงการเพิ่มศักยภาพด้าน

การบรหิารจัดการ และการ

ปฏบิัติงานของผู้บรหิารและ

บุคลากร
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

ระดบั 4.1 4

เมย. - มยิ. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางรจนา  อุดมรักษ์

ตค. 58 - มคี. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางรจนา  อุมดมรักษ์

ระดบั 3.96 3.9

คะแนน

เมย. - สค. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางสาวจริาพรรณ  จติร์ทะวงศ์

ตค. 58 - กย. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางสาวจริาพรรณ  จติร์ทะวงศ์

มคี. - มยิ. 59 รองคณบดฝ่ีายวจิัย นางสาวจริาพรรณ  จติร์ทะวงศ์

ร้อยละ 100 80

 ตค. 58 - สค. 59 รองคณบดฝ่ีายวชิาการ นางรจนา  อุดมรักษ์

โครงการโยคะเบื้องต้นเพื่อ

สุขภาพ

3. ผลการปฏบิตัริาชการของ

คณะ (ม.)

5. ร้อยละของการมสีว่นร่วม

กจิกรรมของบคุลากรและ

นกัศกึษาของคณะ (คณะ)

4. พัฒนากระบวนการ

จัดการความรู้ใหเ้กดิแนว

ปฏบิตัทิี่ด ี(Best Practice)

5. กจิกรรมที่ 2  ถา่ยทอด

แผนปฏบิัตกิารสูบุ่คลากร

โครงการพัฒนาการ

วางแผนและการประกัน

คุณภาพการศึกษา

7. กจิกรรมที่ 2  สัมมนา/

บรรยายพเิศษเพื่อใหค้วามรู้

ทางดา้นประกันคุณภาพ

การศกึษา

8. กจิกรรมที่ 3 วพิากษก์าร

รายงานประเมนิตนเอง

4. ผลการประกนัคณุภาพ

ภายในของคณะ (ม.)

9. โครงการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้และถ่ายทอดองค์

ความรู้ (KM)

6. กจิกรรมที่ 1  จัดเตรียม

รายงานประเมนิตนเอง ปี

การศกึษา 2558 เพื่อรอรับ

การประเมนิคุณภาพภายใน

ระดับคณะฯ

โครงการทบทวน

แผนพัฒนาคณะ และ

แผนปฏบิัติราชการ4. กจิกรรมที่ 1 ทบทวน

แผนพัฒนาคณะฯ และจัดท า

ร่างแผนปฏบิัตริาชการป ี2560

3. พัฒนาระบบและกลไก

ในการตดิตามและ

ประเมนิผลของ

แผนพัฒนาคณะฯ
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ระยะเวลา

หน่วยนับ ผล 58 2559 ด าเนนิการ หลัก รอง
ภารกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย
กลยทุธ์ โครงการ/กิจกรรม

ผู้รับผิดชอบ

10. กจิกรรมที่ 1 โยคะเบื้องตน้

เพื่อสุขภาพ

ตค. - ธค. 58 หัวหนา้ส านักงานคณบดี นางดาริน  ชมภูพันธ์

ร้อยละ 99.68 95

ระดบั 5 5

ร้อยละ 40.16 30

ร้อยละ ใหม่ 808. ร้อยละของรายไดป้ระเภท

เงนิผลประโยขนท์ี่เปน็ไปตาม

ประมาณการ

7. ร้อยละของรายไดจ้ากฟาร์ม 

และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ตอ่

งบประมาณเงนิรายไดต้อ่ป ี

(คณะ)

6. สง่เสริมการจัดหา

รายได้

5. พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การบริหารจัดการอย่าง

มปีระสทิธผิล

6.2 มรีะบบการบริหาร

จัดการทรัพยากรเพือ่

สร้างมลูคา่เพิม่

6. ร้อยละการเบกิจ่าย

งบประมาณแผ่นดนิ (ม.)
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ /กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 3 13 5 27

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 1 3 2 20

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 3 8 7 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 1 4 4 13

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 1 3 4 10

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 2 8 6 10

รวม 11 39 28 83

สรุปจ านวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557




